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NADA SOBRE NÓS SEM 
NÓS

EMERGIU  COMO UM PRINCÍPIO DENTRO DO MOVIMENTO PELOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA NAS DÉCADAS DE 1980 E 1990. 

SUA POPULARIDADE CRESCEU À MEDIDA QUE ORGANIZAÇÕES E ATIVISTAS PASSARAM A UTILIZÁ-LO COMO UM MANTRA PARA 
ENFATIZAR A IMPORTÂNCIA DA PARTICIPAÇÃO ATIVA DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA EM QUESTÕES QUE AFETAM SUAS VIDAS.



CONTEXTO HISTÓRICO

LEMA: NADA SOBRE NÓS SEM NÓS

FOI POPULARIZADO PRINCIPALMENTE APÓS A ADOÇÃO DA CONVENÇÃO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (CDPD)
PELA ASSEMBLEIA GERAL DA ONU EM 2006. 

SE ESPALHOU  E SE TORNOU UM PRINCÍPIO CENTRAL NO MOVIMENTO PELOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA EM TODO O MUNDO. 
ELE TEM SIDO USADO PARA PROMOVER A PARTICIPAÇÃO ATIVA E A INCLUSÃO DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA EM DIVERSAS ÁREAS, 

INCLUINDO POLÍTICA, EDUCAÇÃO, SAÚDE, EMPREGO E MUITO MAIS.

 EMBORA SUA ORIGEM EXATA SEJA DIFÍCIL DE DETERMINAR, SUA INFLUÊNCIA E IMPACTO SÃO SIGNIFICATIVOS
 NA PROMOÇÃO DA IGUALDADE E DA PARTICIPAÇÃO DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA.



A ATIVISTA MARTA RUSSEL PUBLICOU EM 2003 O SEU LIVRO
 “NOTHING ABOUT US WITHOUT US: HUMAN RIGHTS AND DISABILITY” 

NADA SOBRE NÓS SEM NÓS

“Tradicionalmente, os direitos humanos têm sido aplicados à pessoa com deficiência enquanto 
objeto de prevenção e reabilitação, e não como um sujeito considerado plenamente humano e com 
amplos direitos de cidadania”. 

“Para corrigir esta situação, as pessoas com deficiência se reuniram internacionalmente na década de 
80 e começaram a exigir o reconhecimento de seus direitos. 
Foi então que o lema ‘Nada Sobre Nós, Sem Nós’ se tornou a bandeira para se construir o poder 
político necessário às mudanças nas instituições a fim de incluir as pessoas com deficiência como seres 
humanos plenos e desconstruir as sociedades incapacitantes”.



VISÃO DISTORCIDA, OPRESSÃO = CAPACITISMO (ABLEISM, EM INGLÊS), 
TERMO CUNHADO NA DÉCADA DE 1980 NOS EUA E QUE CHEGOU AO BRASIL COM MAIS FORÇA A PARTIR DE 2015

SIMILAR AO MACHISMO OU AO RACISMO

DESAFIO PARA A MUDANÇA

DISCRIMINAÇÃO CONTRA PCDS: REAL, SISTÊMICA E POUCO DISCUTIDA

QUESTÕES CULTURAIS, RELIGIOSAS E SOCIAIS

CAPACITISMO



CAPACITISMO

HÁBITO HISTÓRICO: NÃO OLHAR, NÃO FALAR SOBRE PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA, TRATAMENTO COMO DOENTES, COMO INCAPAZES E SEM 
AUTONOMIA.

SABER QUE O CONTRÁRIO DE “EFICIÊNCIA” É “INEFICIÊNCIA” E NÃO 
“DEFICIÊNCIA”



QUEM NUNCA?



O capacitismo é uma forma de discriminação e 
preconceito que se manifesta de várias maneiras na 
sociedade. 

1. Comentários Pejorativos: Usar palavras ou expressões 
depreciativas relacionadas à deficiência, como "retardado" 
ou "louco", como insultos, é capacitismo.

2. Falta de Acessibilidade: Quando locais públicos, sites, 
transporte ou serviços não são acessíveis para pessoas 
com deficiência, isso exclui e discrimina essas pessoas.

3. Estereótipos Negativos: Atribuir estereótipos negativos 
a pessoas com deficiência, como considerá-las como 
dependentes, inspiradoras ou incapazes de realizar tarefas 
comuns, é capacitismo.

4. Exclusão Social: Ignorar ou evitar pessoas com 
deficiência em eventos sociais ou no local de trabalho 
devido a preconceitos é um exemplo de capacitismo.

5. Bullying e Assédio: O assédio direcionado a pessoas com 
deficiência, seja verbal, físico ou online, é uma forma grave 
de capacitismo.



6. Falta de Representação: A ausência de 
representação significativa de pessoas com 
deficiência na mídia, na política ou em cargos de 
liderança contribui para a marginalização.

7. Falta de Empregabilidade: Recusar empregar ou 
promover pessoas com deficiência, mesmo quando 
são qualificadas para as posições, é discriminatório.

8. Pena e Condescendência: Expressar pena ou 
condescendência em relação a pessoas com 
deficiência, em vez de tratá-las com igualdade e 
respeito, é capacitismo.

9. Beneficência Forçada: Tomar decisões médicas em 
nome de uma pessoa com deficiência sem seu 
consentimento, com base em uma suposta 
"melhoria" da qualidade de vida, é capacitismo.

10. Negligência Médica: Quando profissionais de 
saúde subestimam ou ignoram os sintomas de 
pacientes com deficiência, resultando em 
diagnósticos incorretos ou tratamentos 
inadequados, isso é capacitismo.



É importante reconhecer esses exemplos de capacitismo e trabalhar para eliminar 
atitudes e comportamentos discriminatórios. 

Promover a conscientização, a educação e a inclusão é essencial para combater o 
capacitismo e criar uma sociedade mais justa e igualitária para todas as pessoas.



GRANDE DESAFIO PARA A MUDANÇA 
É NOS ASSUMIRMOS...

...CAPACITISTAS EM 
DESCONSTRUÇÃO!

INDICAÇÃO LIVRO “Manual anti 
capacitista” (Carolina Ignarra)



FAZ COM QUE A PESSOA COM DEFICIÊNCIA SE ENQUADRE ENTRE AS MINORIAS MENOS REPRESENTADAS NO MUNDO DO TRABALHO.



SER MINORIA… SIGNIFICA:

POPULAÇÃO NEGRA

LGBTQIA+

MULHERES

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

INDÍGENAS

*MENOR INFLUÊNCIA 
*MENOR PODER 

*MENOR ESPAÇO NA SOCIEDADE

*MARGINALIZADA *EXCLUÍDA



2022
18,6 milhões de pessoas45,6 milhões de pessoas

23,9% da população 8,9% da população

DADOS OMS (Organização Mundial da Saúde)

2010 

DADOS IBGE

1 bilhão de pessoas no mundo, sendo que 80% em países em desenvolvimento
10%  da população 

QUANTOS SOMOS?     





ONDE HÁ ACESSIBILIDADE E OPORTUNIDADES: AS POSSIBILIDADES SÃO INFINITAS 

PROTAGONISMO



AÇÕES INCLUSIVAS



AÇÕES INCLUSIVAS



EMPRESAS INCLUSIVAS

Accenture: A Accenture lançou 
programas de inclusão, incluindo o 
programa "Persons with Disabilities", 
que visa contratar e promover 
funcionários com deficiência. Uma 
grande conquista é a melhoria na 
diversidade de funcionários e a 
promoção de líderes com deficiência.

 



EMPRESAS INCLUSIVAS

https://youtu.be/h011OVULVsA



EMPRESAS INCLUSIVAS



EMPRESAS INCLUSIVAS



EMPRESAS INCLUSIVAS
Microsoft: A Microsoft opera o "Ability Hiring 
Program" para contratar pessoas com 
deficiência em todos os níveis da empresa. 

Uma grande conquista é a inclusão de Jenny 
Lay-Flurrie como Chief Accessibility Officer, 
liderando iniciativas de acessibilidade em todo 
o mundo.

 



EMPRESAS INCLUSIVAS



EMPRESAS INCLUSIVAS

https://www.microsoft.com/pt-br/accessibility

https://www.microsoft.com/pt-br/accessibility
https://www.microsoft.com/pt-br/accessibility


EMPRESAS INCLUSIVAS



EMPRESAS INCLUSIVAS





FELIZMENTE, QUANTO MAIS O TEMPO PASSA 

…..MAIS CRESCE A REIVINDICAÇÃO DE INCLUSÃO DE MINORIAS EM TODAS AS ESFERAS 
DA SOCIEDADE POR PARTE DA MÍDIA, MEIOS DE COMUNICAÇÃO E DA POPULAÇÃO 
COMO UM TODO, POR ISSO, CADA VEZ MAIS FALA-SE SOBRE A RELEVÂNCIA DE 
CONSTRUIR UM TIME DE COLABORADORES DIVERSO E INCLUSIVO.



MIPROSDOCIMO@GMAIL.COM

(41) 99215-9545

OBRIGADA !

mailto:miprosdocimo@gmail.com
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